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Qu’est-ce que le coaching?  
  

Coaching - selon la Fédération internationale des coach 
(https://coachfederation.org) 

 
 

 Coaching est défini comme:   
  

« s’associer avec les clients dans le processus de réflexion et 
de création qui les inspire à maximiser leur potentiel 

personnel et professionnel. »  
  

https://coachfederation.org/


Le coaching implique la croyance que: 

 

  l’individu a les réponses à ses propres problèmes en lui 

même.   

 coaching est un partenariat  

 une façon d’offrir un soutien 

 un catalyseur de changement 

 peut aider les gens à surmonter les luttes internes, les 

habitudes ou les comportements qui ont un impact 

négatif sur leur vie et les retenir.  



un mélange de psychologie, de spiritualité, d’affaires, de 
philosophie et tant de choses 
  
sur l’accès au potentiel humain 
  
un moyen d’aider les gens à ajouter plus de sens à la vie, et 
ont une vie plus significative 
  
Travaille souvent en tête-à-tête avec des individus 
  
Le coaching peut inclure des discussions et des découvertes 
sur les valeurs, le but de la vie, les croyances sous-jacentes, la 
confiance, la gestion de soi, la rétroaction efficace et la 
divulgation du jugement 
 



Question:  

Croyez-vous au pouvoir du coaching? Pourquoi? 



Question:  

D’où vient ce pouvoir ? 



 
 

Coaching 

Individuel  

One-To-One 

Coaching 

 



One-To-One Coaching 

  

C’est un coaching qui lie un seul coach à un seul client. Il 

est effectué souvent en présentiel, au téléphone ou par 

Internet (par exemple en utilisant Skype ou Zoom qui 

disposent d’une option vidéo et/ou audio).  



One-To-One Coaching 

  

Grâce à la création de services en ligne, le coaching est 

maintenant beaucoup plus largement disponible pour 

tant de personnes qui peuvent accéder à un coach par 

téléphone, VOIP ou e-mail et webinaires. 

Il s’agit d’une occasion précieuse pour les gens de 

coacher et d’être coachés.  

 



 
 

Des techniques 

utilisées par le 

coaching 

 



Wheel of Life Template Wheel of Life Example 



Strengths Finder  
  
Clifton Strengths Finder (Créé 
par Don Clifton) 
  
https://www.amazon.com/Streng
thsFinder-2-0-Tom-
Rath/dp/159562015X/ref=sr_1_1?i
e=UTF8&qid=1521579610&sr=8-
1&keywords=strenths+finder 
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DISC 

  

DISC est un outil d’évaluation du comportement basé 

sur la théorie DISC du psychologue William Moulton 

Marston, qui se concentre sur quatre traits 

comportementaux différents:  

la domination, l’incitation, la soumission et la 

conformité.  

 

 

 https://www.123test.com/disc-personality-test/ 



 
 

Qu’est-ce que le 

coaching de 

groupe 

 



« Le coaching de groupe continue d’accroître la popularité 

des coaches et des clients. Fondé sur nos compétences de 

base, le coaching de groupe amène la conversation de 

coaching dans un contexte de petit groupe.  

 



Il s’agit d’un espace de conversation intime, axé sur 

l’établissement d’objectifs, l’approfondissement de la 

sensibilisation sur les questions clés, l’action et la 

responsabilisation.  





Pour que le coaching de groupe soit efficace et réponde 
aux normes de compétence de l’ICF, il doit comprendre les 
éléments suivants :  
  
- le groupe doit être intime (pas plus de 15 personnes) 
  
- doit établir une relation de partenariat entre le coach et 
les clients, 
  
- doit fournir des processus stimulants et créatifs, et inspirer 
les clients à maximiser leur potentiel personnel et 
professionnel.  



 
 

Pourquoi le 

coaching de 

groupe? 

 



• « Le coaching de groupe profite aux organisations en stimulant 

un changement constructif et une perspective 

entrepreneuriale : 

• Encourage le développement et l’amélioration des processus, 

des services et des produits 

• Augmente le fonctionnement et la maturité de l’équipe 

• Intègre le perfectionnement professionnel et la performance 

• Développe la capacité de leadership et de gestion 



• Renforce et accélère la capacité d’apprentissage de 

l’organisation : partage des renseignements entre les 

générations et les niveaux d’employés 

• Favorise une culture de l’apprentissage continu 

• Encourage la consultation et la collaboration entre pairs 

• Optimise l’accomplissement des objectifs aux niveaux 

personnel, collectif et organisationnel 

• Impacte positivement les résultats 



Conseils pour un groupe efficace :  
 
Utiliser des compétences de coaching de base comme la 
présence, l’écoute,  la projection et poser des questions 
puissantes  
  
Faites connaissance avec les membres de votre groupe 
  
Reconnaître que les différents membres auront des 
personnalités différentes et différents styles 
  
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-
coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/ 

https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/
https://www.thecoachingtoolscompany.com/group-coaching-the-what-and-why-guest-author-jennifer-britton/


 
 

Compétences de 

base du 

coaching 

 








